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Nominations a des postes de directions et
directions adjointes d’établissement

Val-d’Or, le 10 juillet 2024 — Monsieur Jean-Frangois Pressé, directeur général du Centre de services
scolaire de I’Or-et-des-Bois est heureux d’annoncer les nominations aux postes de directions et
directions adjointes d’établissement. Ces changements seront effectifs a compter du 5 ao(it 2024.

Madame Myléne Bisson, directrice a I’école institutionnelle Chanoine-Delisle

Directrice adjointe a I’école Saint-Joseph depuis un an, Madame
Bisson est inscrite au diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS) en gestion d’établissement scolaire de I'Université Laval et
elle a fait partie du Programme de releve des directions
d’établissement du CSS. Avec plus de 10 ans d’expérience en
enseignement a I’école Chanoine-Delisle de Senneterre, elle possede
une connaissance approfondie du milieu. Passionnée par la réussite
des éléves, Madame Bisson valorise la formation continue. Elle se
distingue par son excellent sens de I'organisation, son énergie
débordante et son adaptabilité. Innovante et proactive, elle cherche
toujours a améliorer les pratiques éducatives.

Madame Annabelle Soumis, directrice adjointe a I’école Saint-Joseph

Membre du programme de reléve des directions d’établissement
depuis un an, Madame Soumis a assuré un remplacement
temporaire a la direction adjointe de I’école secondaire Le Transit
de février a juin 2024. Bacheliere en enseignement primaire et
préscolaire depuis sept ans, elle a entrepris en 2022 un DESS en
gestion d’établissement scolaire a I'Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue. Elle enseigne I'anglais langue seconde a |'école
secondaire Le Transit depuis trois ans et a également été

;ﬁ enseignante a |'école alternative Papillon-d’Or et enseignante
-~y orthopédagogue a |'école Saint-Joseph. Engagée et dynamique, elle
4. démontre une rigueur exemplaire et une grande capacité
d’adaptation, toujours motivée par la réussite des éléves.
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Madame Dominique Pelletier, directrice a I’école secondaire La Concorde

Poursuivant un DESS en gestion scolaire a la TELUQ, madame
Pelletier posséde un baccalauréat en enseignement préscolaire et
primaire de I'Université du Québec a Chicoutimi Elle possede une
riche expérience de plus de 18 ans en éducation, comme
enseignante notamment a I’école Saint-Sauveur durant la derniére
année et au Centre de services scolaires des Rives-du-Saguenay
durant la majeure partie de sa carriere. Son expérience en
développement de pratiques éducatives est enrichie par sa
participation aux communautés d'apprentissage professionnelles.
Elle est reconnue pour son écoute et son grand sens de
I'organisation et de I'analyse. Ses compétences en leadership et en
communication seront des atouts pour assurer la collaboration et la

mobilisation de I’équipe-école.

Madame Mélanie Francoeur, directrice adjointe par intérim, Polyvalente Le Carrefour

Détentrice d’un baccalauréat en univers social de 'UQAT, madame
Francoeur a débuté son DESS en gestion d’établissement
d’enseignement a I'UQAT en septembre 2021. Membre du
programme de reléve, elle a assuré un remplacement temporaire en
2024 comme directrice adjointe a la Polyvalente Le Carrefour.
Enseignante au secondaire depuis plus de 10 ans, au Carrefour, au
Tremplin et au Transit, elle se démarque par son travail d’équipe.
Ses actions sont toujours centrées sur la réussite des éleves et elle a
notamment coordonné, durant son mandat de gestionnaire, la mise
a jour du plan de lutte contre la violence et I'intimidation dans son
école avec une équipe multidisciplinaire. A I'écoute et rigoureuse,
c’est une gestionnaire en constante recherche de solutions.

Nous tenons a féliciter nos nouveaux gestionnaires et nous leur souhaitons le meilleur des succes
dans leurs défis professionnels.

Le Centre de services scolaire de I’Or-et-des-Bois offre des services éducatifs de qualité a plus de 7 000 éléves jeunes et
adultes sur son territoire. C’est plus de 1 200 employés qui font partie de cette grande équipe, répartie dans
23 établissements scolaires, soit 15 écoles primaires, 4 écoles secondaires, 1 centre de formation professionnelle et
1 centre de formation générale des adultes qui offre des services dans 3 pavillons.
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