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Nomination au Programme de releve des gestionnaires
Directions et directions adjointes d’établissement et personnel d’encadrement

Val-d’Or, le 26 septembre 2024 — Monsieur Jean-Frangois Pressé, directeur général, est heureux
d’annoncer les nominations au Programme de reléve des gestionnaires en 2024. Faire carriére au
Centre de services scolaire, c’est s’investir dans sa formation continue et se préparer, pour certains
membres de I'équipe, a relever de nouveaux défis professionnels. La préparation de la reléve est un
incontournable pour s’assurer d’offrir des services de qualité dans notre Centre de services scolaire.

Directions et directions adjointes d’établissement

Genevieve Bélisle

Détentrice d’'un baccalauréat en enseignement professionnel et forte de
plus de dix ans d'expérience en enseignement aux programmes de
Vente-conseil et Représentation au Centre de formation professionnelle

Val-d’Or, madame Bélisle a également occupé divers rbles en gestion, -
communication et marketing dans le secteur privé. Son parcours inclut des fonctions en gestion des
ressources humaines et de projet. Reconnue pour son leadership mobilisateur, son adaptabilité et
sa capacité ainnover, elle est une personne dynamique et engagée au développement pédagogique
et a la réussite des éléves.

Maude Lacas

Détenant un baccalauréat en enseignement du francais au secondaire,
madame Lacas est en voie d'obtenir un diplome d’études supérieures
spécialisées (DESS) en gestion d’établissement d’enseignement a
I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue. Depuis 2017, elle a

enseigné le francais au Centre de services scolaire Harricana et au Centre
de services scolaire de I'Or-et-des-Bois, couvrant divers niveaux et matieres. Elle a également réalisé
un mandat comme conseillere pédagogique au Service des ressources éducatives. Sa formation
continue est mise en pratique dans son quotidien, en entreprenant des projets innovants, en
collaborant avec ses collegues pour améliorer les pratiques pédagogiques et en participant
activement a la vie de son établissement.

Marie-Pier Leblond

Enseignante en éducation physique et a la santé depuis plus de 10 ans,
madame Leblond est bacheliere d’intervention en activité physique de
I’'Université du Québec a Montréal (UQAM) et ceuvre dans notre Centre

de services scolaire depuis 7 ans. Elle a enseigné dans divers §
établissements scolaires sur notre territoire et dans différentes régions, ou elle a initié plusieurs
projets tels que des Jeunes leaders, des activités destinées aux filles et des événements scolaires
démontrant ainsi son sens de l'adaptation et de leadership. Elle est considérée comme une
personne rassembleuse, engagée et possédant de grandes capacités organisationnelles.
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Personnel d’encadrement

Mélissa Bouchard-Roy

Madame Bouchard-Roy détient un certificat en gestion des ressources
humaines et un certificat en administration de la TELUQ. Elle possede
une grande expérience en supervision des ressources humaines et en 28 ;l

administration. Elle occupe un poste de technicienne en administration au SerV|ce des ressources
informatiques depuis 3 ans et y a notamment assumé un poste de régisseuse par intérim durant
I’'année scolaire 2023-2024. Elle a également été superviseure dans le secteur privé durant 5 ans.
Madame Bouchard-Roy excelle dans la gestion des priorités, la planification et le travail d'équipe.

Mélanie Gagnon

Oeuvrant comme technicienne en administration et agente de bureau
au Centre de services scolaires aux ressources humaines et aux
ressources matérielles depuis 3 ans, madame Gagnon s’investit dans le
développement de ses compétences, poursuivant actuellement un

certificat en administration a I'Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (UQAT). Elle est également diplomée en formation professmnnelle en soins
infirmiers auxiliaires. Elle posséde une expérience variée, ayant été coordonnatrice en vente et
logistique et technicienne en gestion documentaire dans le secteur privé. Autonome et organisée,
c’est une collégue passionnée qui posséde une grande capacité d’adaptation.

Andrée Lévesque

Madame Lévesque posséde plus de 20 ans d'expérience dans les
domaines de la comptabilité, du secrétariat, des ressources humaines et
de la gestion. Elle occupe actuellement le poste d'agente de bureau classe
principale au Centre de services scolaire depuis plus de 7 ans. Durant son

parcours professionnel, elle a notamment été directrice administrative
dans le secteur privé et adjointe administrative. Détentrice de deux dipldmes d’études
professionnelles, 'un en comptabilité et un second en secrétariat, elle poursuit un certificat en
administration a I'UQAT, consolidant ainsi ses compétences administratives. Reconnue pour son
efficacité et sa polyvalence, elle est une personne de référence pour les secrétaires et techniciennes
en administration des services et des établissements.

DES NOUVEAUX MEMBRES DEJA EN ACTION DANS UN POSTE CADRE

Madame Caroline Leclerc, monsieur Marc Moreau et madame Caroline Arcand sont également
nommés comme membres du programme de releve. Ces derniers se sont vus attribuer des contrats
dans les derniéeres semaines. Vous pouvez consulter leurs récentes nominations en ligne.

Caroline Leclerc assume un remplacement comme directrice adjointe a I'école Saint-
Joseph pour un an.
n

Marc Moreau assure un contrat de 2 ans comme coordonnateur au Service des

ressources matérielles et de I'approvisionnement.

Caroline Arcand assurera 3 compter du 30 septembre un contrat de régisseuse a la

ol . . .
2> paie au Service des ressources humaines.
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Nous tenons a féliciter tous ces membres de notre équipe pour leur nomination au Programme
de reléve et nous leur souhaitons du succes dans leur parcours pour accéder a des postes ou contrats
de gestionnaire ou de direction ou direction adjointe d’établissement.

Le Programme de reléve des directions et directions adjointes d’établissement a été lancé en 2022. En 2024,
un nouveau volet a été mis en place visant a développer la releve du personnel d’encadrement. Ce
programme a pour objectif de créer une banque de candidats admissibles a des postes de gestionnaires. Les
membres du personnel retenus au Programme ont réalisé un processus rigoureux de sélection, notamment
I'entrevue et les tests psychométriques. Ce programme vise le développement professionnel des candidats
retenus, afin de favoriser I'acquisition de compétences permettant d'assurer un bon pilotage pédagogique,
stratégique et administratif des établissements scolaires.

Le Centre de services scolaire de I’Or-et-des-Bois offre des services éducatifs de qualité a plus de 7 000 éleves jeunes et
adultes sur son territoire. C’est plus de 1 200 employés qui font partie de cette grande équipe, répartie dans
23 établissements scolaires, soit 15 écoles primaires, 4 écoles secondaires, 1 centre de formation professionnelle et
1 centre de formation générale des adultes qui offre des services dans 3 pavillons.
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