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LES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES UNISSENT LEURS VOIX POUR SOULIGNER L’ENGAGEMENT DES 
DIRECTIONS D’ÉTABLISSEMENT ET DES CADRES SCOLAIRES 

Amos, 21 octobre 2024 – Les centres de services scolaires (CSS) de l’Abitibi-Témiscamingue et de la 
Baie-James s’unissent pour célébrer la Semaine des directions d’établissement et des cadres scolaires, 
qui se déroule du 21 au 25 octobre 2024. Cet événement est l’occasion de rendre hommage à 
l’engagement exceptionnel et à la contribution indispensable des directions d’école et de centre ainsi 
que des cadres scolaires, qui sont au cœur de la réussite éducative de nos élèves. 

Une alliance en région pour souligner la Semaine des directions d’établissement et des cadres scolaires 
Les CSS de l’Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James ont décidé de souligner tous ensemble la 
Semaine des directions d’établissement et des cadres scolaires. Le CSS de l’Or-et-des-Bois et de Rouyn-
Noranda avait déjà cette pratique depuis quelques années. Cette union des célébrations permet de 
renforcer la reconnaissance de leur contribution commune et de leur rôle complémentaire dans la gestion 
des écoles et dans la qualité des services offerts aux élèves. Cette initiative souligne le travail des 
directions et directions adjointes d’établissement et de valoriser la profession. Elle permet également de 
sensibiliser le public sur l’engagement des cadres scolaires pour la réussite éducative.  

Pour mettre en lumière le travail des directions d’établissement et des cadres scolaires en région, les 
CSS présentent le portrait de deux d’entre elles. 

Mélanie Perron, directrice de centre et de service au CSS Lac-Témiscamingue 

Madame Perron occupe le poste de directrice du centre de formation des adultes du Témiscamingue, 
qui regroupe l’éducation des adultes, la formation professionnelle et le service aux entreprises depuis 
février 2023. Sa carrière a toutefois débuté, il y a plus de 20 ans, comme enseignante au primaire. Elle 
a cumulé des postes de conseillère pédagogique ainsi que de directrice d’école et de centre. 

Madame Perron sent que son pouvoir d’influence a évolué et augmenté au fil de sa carrière. Elle travaille 
quotidiennement à la mise en place d’une offre de formation diversifiée sur le territoire du 
Témiscamingue. Comme gestionnaire d’établissement et de service, elle participe à l'épanouissement 
de personnes de tout âge (jeunes ou adultes) en ayant un impact positif sur leur vie. 

Brigitte Roy, directrice des services éducatifs au CSS Lac-Abitibi 
Madame Roy a débuté sa carrière en tant qu’enseignante au niveau secondaire, où elle a activement 
participé à de nombreuses initiatives parascolaires. Son engagement envers ses élèves visait à leur offrir 
une expérience positive. Par la suite, elle a été conseillère pédagogique pendant dix ans, se distinguant 
par son humanité, son ouverture et sa grande écoute. Son parcours l’a ensuite menée à la Cité étudiante 
Polyno en tant que directrice adjointe en adaptation scolaire. 

Elle est ensuite devenue directrice des services éducatifs, un poste qu’elle considérait comme son objectif 
ultime de carrière. Ses priorités incluent l’amélioration des pratiques pédagogiques et les approches 
collaboratives. Elle se sent pleinement épanouie dans son rôle, où elle continue d’apprendre et de se 
dépasser. 

Portait régional de nos gestionnaires scolaires 
Les CSS de l’Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James comptent 117 directions (69) et directions 
ajointes (48) d'école ou de centre de formation. Leur mission va bien au-delà de la gestion 
administrative: elles sont au cœur des décisions pédagogiques, de l’accompagnement des équipes et 
du bien-être des élèves.  

Quant aux cadres scolaires, ils sont plus de 122 à occuper des postes stratégiques, veillant à la 
coordination des équipes, au développement pédagogique et à la mise en œuvre des politiques 
éducatives et administratives. 
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Soutenir, recruter et former la relève : une priorité commune 
Nos centres de services scolaires travaillent à mettre en place des mesures permettant d'attirer et de 
soutenir la relève dans ces postes stratégiques. Ces efforts visent à offrir des formations continues 
adaptées, des programmes de mentorat ainsi qu’un accompagnement pour les nouveaux gestionnaires. 
Des programmes de relève sont aussi présents dans certains centres de services scolaires pour planifier 
les besoins de main-d'œuvre à venir. 
 
« Les directions d’établissement et les cadres scolaires sont des piliers de notre système éducatif. Ils 
doivent jongler avec une multitude de responsabilités pour assurer que les élèves reçoivent une 
éducation de qualité, dans un environnement sain et bienveillant », ont déclaré les directeurs généraux 
des centres de services scolaires de l’Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James. 
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Source : Responsables des communications des centres de services scolaire de l’Abitibi-Témiscamingue 
et de la Baie-James 
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