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INVITATION A LA COMMUNAUTE A SIEGER COMME
REPRESENTANT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Val-d’Or, le 17 septembre 2020 — Le Centre de services scolaire de I’Or-et-des-Bois (CSSOB)
est présentement en appel de candidatures visant a combler 5 postes d’administratrices
ou d’administrateurs au sein de son conseil d’administration. Les membres de la
communauté qui répondent aux criteres d’éligibilités sont invités a soumettre leur
candidature avant le 2 octobre 2020.

Ce tout nouveau conseil d’administration vise la diversification des profils de ceux et celles
qui gouvernent les organisations scolaires en s’appuyant sur leur expertise.

Les profils des candidats recherches

Les représentants de la communauté doivent résider sur le territoire du CSSOB et ne sont pas
un membre du personnel. Les membres de la communauté recherchés doivent représenter
I'un des profils suivants :

= Détenir une expertise en matiere de gouvernance, d’éthique, de gestion des risques
ou de gestion des ressources humaines;

= Détenir une expertise en matiére financiere ou comptable ou en gestion des
ressources financiéres ou matérielles;

»  Etre issu du milieu communautaire, sportif ou culturel;

= Etre issu du milieu municipal, de la santé, des services sociaux ou des affaires;

» Etre 4gé de 18 4 35 ans.

Une implication essentielle

Votre implication au nouveau modéle de gouvernance aura des effets positifs sur les éleves
de votre communauté et vous y gagnerez une expérience enrichissante. En plus de partager
vos compétences, vous aurez la satisfaction de veiller a ce qu’un soutien adéquat soit
apporté aux établissements scolaires et que des services éducatifs de qualité soient offerts a
tous les éleves.

Déposer une candidature

Tous les détails et le formulaire pour soumettre une candidature pour les représentants de
la communauté sont disponibles sur csob.gc.ca/gouvernance-scolaire.



https://www.csob.qc.ca/gouvernance-scolaire

Une mission, une vision et des valeurs misent de I’avant

Le CSSOB est reconnu pour son humanisme, son dynamisme et son coté innovateur. Il a pour
mission d’organiser et de rendre accessibles des services éducatifs de qualité dans des milieux
inclusifs, sains et sécuritaires a sa clientéle jeune et adulte et de veiller a la réussite éducative
des éleves en vue d’un plus haut taux de qualification et de diplomation de la population.

Le Centre de services scolaires de I'Or-et-des-Bois mise sur la valorisation de I"éducation sur
son territoire et participe au développement social, culturel, sportif et économique de sa
région, en collaboration avec la communauté.

Le conseil d’administration exercera son rble en cohérence avec la vision, la mission et les
valeurs du CSS tel que défini dans son Plan d’engagement vers la réussite 2018-2022.

Composition du conseil d’administration

Dorénavant, le Centre de services scolaire de I'Or-et-des-Bois sera gouverné par un conseil
d’administration paritaire de quinze membres, soit cing parents d’éléves de tous les niveaux
scolaires, de cing membres du personnel scolaire et de cing représentants de la communauté
qui entreront en fonction le 15 octobre 2020. Le président et le vice-président seront désignés
parmi les membres parents lors de la 1" séance publique du conseil d’administration.
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