
 

       
   

   

COMMUNIQUÉ  
Pour diffusion immédiate  

 

Une 21e campagne pour l’élimination de la discrimination raciale à Val-d’Or : 

 ENSEMBLE, UNIS CONTRE LE RACISME 

 

Val-d’Or, le 16 mars 2021 - Du 21 au 27 mars prochain aura lieu à Val-d’Or la 21e Semaine pour l’élimination de la 
discrimination raciale sous le thème « Ensemble, unis contre le racisme ».  

La pandémie de Covid-19 oblige les partenaires à repenser les actions et à remplacer la très rassembleuse Marche 
Gabriel-Commanda par des activités qui respectent davantage les mesures sanitaires. Si le racisme ne prend pas 
de répit, comme le démontre l’actualité des derniers mois, la lutte à la discrimination raciale se poursuit avec une 
programmation originale élaborée par les partenaires de la campagne.  

Les partenaires de la 21e Campagne pour l’élimination de la discrimination raciale 

Pour une troisième année, la mobilisation de la collectivité et les partenariats tissés au fil des ans se concrétisent 
à travers un comité organisateur composé de la Ville de Val-d’Or, la Chambre de commerce de Val-d’Or, la Centre 
de service scolaire de l’Or-et-des-Bois (CSSOB), l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT), le Cégep 
de l’Abitibi-Témiscamingue, l’école Golden Valley et le Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or.  

Plusieurs marches valent mieux qu’une ! 

Pour sortir un peu du mode virtuel, les partenaires invitent les gens à marcher un 1,5 km, dans le respect des 
consignes sanitaires, en signe de solidarité. Les bulles-classes, les familles, les petits groupes de 8 personnes ou 
moins, ou les gens seuls sont invités à se photographier ou à se filmer en marchant et à s’afficher sur les réseaux 
sociaux durant toute la semaine du 21 au 27 mars. La population est également invitée à s’engager à lutter contre 
le racisme en apposant sa signature sur l’une des deux bannières prévues à cet effet, qui seront disposées devant 
l’hôtel de ville ainsi que dans le hall d’entrée du complexe culturel Marcel-Monette. 

Le Centre d’amitié autochtone et le comité organisateur convient la population à utiliser les filtres “ENSEMBLE” 
sur Facebook, Instagram et Snapshat pour dire non au racisme !  

Chaque partenaire tiendra aussi des activités dans son milieu respectif.  

« Cette année encore, la Ville de Val-d’Or souhaite que la Semaine pour l’élimination de la discrimination raciale 
soit l’occasion pour les organismes de raffermir leurs liens de collaboration en faveur du mieux-être de tout le 
monde, peu importe leur origine, déclare le maire de Val-d’Or, Pierre Corbeil. J’invite la population à profiter de 
cette semaine spéciale pour prendre conscience de la richesse de la diversité valdorienne et pour s’engager 
concrètement, dans leur quotidien et au cours des activités proposées aujourd’hui, à lutter contre le racisme et 
toutes les formes de discrimination. » 

La directrice générale de la Chambre de commerce, Hélène Paradis, déclare qu’« Accueillir une main-d'œuvre 
diversifiée est enrichissant pour nos entreprises et pour la communauté, c'est pourquoi la CCVD est fière de 
collaborer avec les nombreux organismes d'ici afin de sensibiliser les gestionnaires aux bonnes pratiques facilitant 
l'intégration et la rétention de leurs employés originaires d'ici et d'ailleurs. »  

 



 

       
   

   

« Au Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois, nous luttons contre toute forme de discrimination dans nos 
écoles, nos centres de formation et dans la communauté. Nous sommes fiers de participer à la Semaine pour 
l’élimination de la discrimination raciale et de favoriser la réalisation de diverses activités dans nos établissements 
tout au long de l’année. » – Alain Guillemette, directeur général du CSSOB. 

Pour l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT), cette initiative porteuse permet d’ouvrir et de 
maintenir un dialogue inclusif et nécessaire à l’amélioration des relations intercommunautaires. « Nous sommes 
fiers de participer une fois de plus à cette importante campagne de mobilisation, malgré que le contexte nous 
oblige à revoir les façons de créer des espaces rassembleurs. Il n’en demeure pas moins primordial pour l’UQAT 
de promouvoir les cultures et l’ouverture à travers différentes actions et activités de sensibilisation revisitées. », 
ajoute Francyne Dussault, directrice du campus de Val-d’Or.  

« Le Cégep entretient depuis toujours des liens privilégiés avec les populations autochtones. Notre nouveau Plan 
stratégique de développement comprend d’ailleurs une orientation spécifique à ce sujet : « Le Cégep et les 
populations autochtones : ensemble ». Par ailleurs, notre collège désire s’investir davantage pour la diversité et 
l’inclusion, en mettant de l’avant nos pratiques en matière d’accommodements, d’égalité et de lutte contre la 
discrimination et le harcèlement, pour ne citer que celles-là. », explique le directeur général du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue, monsieur Sylvain Blais. 

« Nous croyons que nos élèves et tous les citoyens devraient pouvoir vivre leur plein potentiel, quelle que soit 
leur origine ethnique ou raciale. Nous sommes fiers de pouvoir dire que la diversité est une de nos plus grandes 
forces. », souligne Nancy Cloutier, directrice de l’école Golden Valley. 

Pour le président du Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or, Oscar Kistabish, “l’engagement toujours plus 
significatif des partenaires et des citoyens pour emboîter le pas à une campagne initiée en 2001 à Val-d'Or par le 
Centre d’amitié démontre que nous progressons sur la voie de la réconciliation et c’est très encourageant”.  
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Source :  Comité des partenaires de la 21e Semaine pour l’élimination de la discrimination raciale 

Information :  

- Paul-Antoine Martel, conseiller en relations avec les milieux 
  Ville de Val-d'Or. Tél : 819 824-9613, poste 2247 - paul-antoine.martel@ville.valdor.qc.ca 
- Hélène Paradis, directrice générale 
  Chambre de commerce de Val-d’Or. Tél : 819 825-3703  - hparadis@ccvd.qc.ca 
- Caroline Neveu, coordonnatrice aux communications 
  Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois. Tél : 819 825 4220, poste 3013 - neveu.caroline@csob.qc.ca 
- Karine Aubin, Conseillère en communication et au recrutement 
  Cégep de l'Abitibi-Témiscamingue. Tél. : 819 290-1527 - karine.aubin@cegepat.qc.ca 
- Catherine Bérubé-Leblanc, agente d’information 
  UQAT. Tél : 819 762-0971, poste 2079 - catherine.berube-leblanc@uqat.ca 
- Nancy Cloutier, directrice 
  Golden Valley School, 819 825-3211, poste 225 - ncloutier@wqsb.qc.ca 
- Nathalie Fiset, coordonnatrice des services administratifs 
  Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or. Tél : 819 825-8299, poste 251- nathalie.fiset@caavd.ca 
 

https://www.uqat.ca/nouvelles-et-evenements/nouvelle/?id=1581


 

 

PROGRAMMATION DE LA SEMAINE POUR L’ÉLIMINATION DE LA DISCRIMINATION RACIALE 

 

Comité des partenaires : Plusieurs marches valent mieux qu’une !  

Les partenaires de la 21e Semaine pour l’élimination de la discrimination raciale invitent les gens à 
marcher un 1,5 km, dans le respect des consignes sanitaires, en signe de solidarité. Les bulles-
classes, les familles, les petits groupes de 8 personnes ou moins, ou les gens seuls sont invités à se 
photographier ou à se filmer en marchant et à s’afficher sur les réseaux sociaux durant toute la 
semaine du 21 au 27 mars avec la mention :  

Marche Gabriel-Commanda : malgré la pandémie, soyons « Ensemble, unis contre le 
racisme! » et marchons 1,5 km en signe de solidarité! #ensemble #racisme 
#gabrielcommanda #centredamitieautochtonedevaldor #monorganisme  

 

Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or 

- Campagne médiatique et réseaux sociaux du 21 au 27 mars 2021. 
- Filtres « Ensemble » pour Facebook, Instagram et Snapshat et signature courriel 

« Ensemble, unis contre le racisme ! ». 
- QUIZ de sensibilisation diffusée par la Table locale d’accessibilité aux services en milieu 

urbain pour les Autochtones auprès des employés des services publics de la Vallée-de-l’Or. 
- Signature d’une bannière pour signifier l’engagement de tous à poursuivre la lutte à la 

discrimination. 
- Plusieurs petits groupes de 8 employés et certains groupes-bulles de la communauté 

participeront à la Marche Gabriel-Commanda “Formule COVID” et marcheront 1,5 km en 
bulle en signe de solidarité. 

Chambre de commerce de Val-d’Or 

- Participation au programme Un emploi en sol québécois visant l'attraction d'une main-
d'œuvre issue de l'immigration récente et vidéo présentant les différents services et 
opportunités offertes aux nouveaux Valdoriens. 

Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois 

- Ateliers de sensibilisation aux réalités culturelles et accueil d’artistes autochtones dans 
quelques écoles.  

- L’accueil du Shaputuan et des visites du site Kinawit pourraient aussi être prévus 
ultérieurement si les règles sanitaires le permettent. 

- Signature de bannières dans toutes les écoles pour signifier l’engagement de tous à 
poursuivre la lutte à la discrimination. 

- Plusieurs classes participeront à la Marche Gabriel-Commanda “Formule COVID” et 
marcheront 1,5 km en bulle en signe de solidarité.  

 



Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 

- Valorisation des arts, de la langue et de la diversité culturelle auprès de la communauté 
universitaire et dans les réseaux sociaux. 

- Annonce d'un nouveau poste en lien avec les dossiers autochtones à l’UQAT. 
- Dîner-conférence autochtone « Pour en finir avec le colonialisme médical canadien » le 

22 mars de 12h à 13h. 
- Atelier pour les professeur.e.s et les chargé.e.s de cours : Le Storytelling : une approche 

intéressante pour stimuler la motivation des étudiant.e.s universitaires autochtones.  
 

École Golden Valley 

- Signature de bannières par les élèves et les enseignants pour signifier l’engagement de tous 
à poursuivre la lutte à la discrimination. 

- Plusieurs classes participeront à la Marche Gabriel-Commanda “Formule COVID” et 
marcheront 1,5 km en bulle en signe de solidarité. 
 

Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue 

- Plusieurs activités à l’intention du personnel et des étudiants sont initiées par le Cégep au 
cours de cette semaine bien spéciale soit :  

o Une distribution de boîtes découvertes 
o Un balado où des intervenants et des étudiants échangent sur le racisme 
o L’animation d’un cercle de partage en zoom. 

- Signature d’une bannière pour signifier l’engagement de tous à poursuivre la lutte à la 
discrimination. 
 

Ville de Val-d’Or 

- Lancement, le 23 mars à 10h, de la pièce maîtresse du plan de lutte au racisme et à la 
discrimination, soit le service « Val-d’Or inclusive », une procédure de signalement des 
actes racistes et discriminatoires et d’accompagnement aux personnes souhaitant faire 
valoir leurs droits.  

- Rencontre rassemblant les organisations actives auprès des nouveaux arrivants le 24 mars 
à 13h; l’objectif est de mettre les efforts de toutes et tous en commun afin de doter la 
communauté valdorienne d’une stratégie concertée en matière d’attraction, d’accueil, 
d’intégration et d’enracinement des nouveaux arrivants. 

- Signature de bannières dans le hall d’entrée du complexe culturel et devant l’hôtel de ville 
pour signifier l’engagement de tous à poursuivre la lutte à la discrimination. 
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