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Partenariat entre Expérience Québec et Service-Conseil YourTeam International 
Une offre bonifiée en immigration en Abitibi-Témiscamingue 

 
Val-d’Or, le 2 novembre 2023 – Expérience Québec – La région Abitibi-Témiscamingue 
annonce officiellement son partenariat avec Service-Conseil YourTeam International. 
Pouvant déjà recruter des élèves internationaux en formation professionnelle, Expérience 
Québec, une initiative qui regroupe les cinq centres de formation professionnelle de la 
région, pourra maintenant offrir à ses entreprises partenaires la possibilité de recruter des 
travailleurs étrangers avec ce nouveau partenariat. Les entreprises pourront donc 
dorénavant profiter d’un service tout-en-un pour le recrutement de travailleurs étrangers 
temporaires (TET). 
 
« Il s’agit d’un partenariat très complémentaire puisque pour avoir une rétention réussie d’un 
travailleur dans une entreprise, il faut que l’accompagnement, l’intégration et la formation 
soient présents, explique Mathieu Ouellet, coordonnateur d’Expérience Québec. D’un côté, 
YourTeam s’occupe de l’accompagnement de travailleurs et de l’autre, Expérience Québec 
s’occupe de l’intégration et de la formation. » 
 
YourTeam International est une firme de recrutement international avec plus de 15 ans 
d’expérience. Que ce soit pour combler des besoins temporaires ou permanents, YourTeam 
pourra offrir aux entreprises partenaires d’Expérience Québec un service personnalisé pour 
le recrutement de talents en provenance de l’étranger. De la sélection des travailleurs jusqu’à 
leur arrivée au Québec, l’entreprise s’occupera de toutes les démarches administratives 
reliées à l’immigration par sa division Service d’immigration YourConnexion. 
 
« Nous sommes très heureux de ce partenariat avec Expérience Québec. Ils ont une équipe 
et une vision très dynamique et pratique qui nous rejoint. Ce guichet unique en formation, 
en recrutement et en service d’immigration vient répondre à un besoin régional ayant un but 
commun de soutenir une économie en croissance », précise Stéphane Giard, vice-président 
Service-conseil YourTeam International. 
 
Pour sa part, Expérience Québec aura comme rôles la promotion, le recrutement, 
l’accompagnement et l’intégration des élèves et travailleurs. Plus précisément, il fera la 
promotion des stages et offres d’emploi de leurs entreprises partenaires pendant leurs 
missions de recrutement à l’international. Par le fait même, il fera le recrutement des 
candidats potentiels pour combler les besoins de main-d’œuvre de ceux-ci. 
L’accompagnement des élèves et travailleurs étrangers sera aussi pris en charge de leur 
recrutement jusqu’à leur intégration. Expérience Québec offrira également aux entreprises 
un programme de formation sur la diversité culturelle en entreprise. 
  
« Un exemple très concret est lorsqu’une entreprise engage un travailleur étranger et qu’il 
lui manque certaines compétences, Expérience Québec peut alors faire le lien avec les 
services aux entreprises de chacun des CFP de la région puisque le service régional de 
recrutement international fait partie intégrante de la formation professionnelle », détaille 
Mathieu Ouellet. 
 
 
 
 



 
 
À propos d’Expérience Québec : Expérience Québec est une initiative des cinq centres de 
formation professionnelle de l’Abitibi-Témiscamingue : le Centre de formation Harricana, le 
Centre Polymétier, le Centre Frère-Moffet, le Centre de formation professionnelle Lac-Abitibi 
et le Centre de formation professionnelle Val-d’Or. C’est un projet de recrutement, 
d’accompagnement et d’accueil pour des élèves et des travailleurs internationaux voulant 
s’établir en Abitibi-Témiscamingue. Le projet vise notamment à pallier le manque d’élèves 
inscrits dans les divers programmes offerts ainsi que le manque de travailleurs qualifiés en 
entreprise. Depuis sa création il y a quatre ans, l’organisme a accueilli près de 200 élèves 
internationaux. 
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Source :    Caroline Neveu, coordonnatrice aux communications 

Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois 
neveu.caroline@cssob.gouv.qc.ca 
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