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Val-d'Or, le 30 octobre 2019. Les éleves sont de plus en ATTEINT UN
nombreux @ réussir a la Commission scolaire de I'Or-et- RECORD DE

des-Bois comme en témoigne le taux de diplomation et 1 4 6 0/0
de qualification chez les éléves de moins de 20 ans qui 76 9 0/ ]

a atteint un record de 76,9 %. Pour une premiere fois, la y o

CSOB est en téte de liste en région avec ce résultat et pres
de la moyenne provinciale qui est de 78,6 %.

Une belle progression s'installe depuis les quatre LE TAUX DE DIPLOMATION EST

dernieres gr\négs. En effet, le taux ,de diplomation PASS[' DE 62,3 % EN 2014-2015
et de qUOllﬁCOtlon en 7 ans est passe de 62,3 % en ‘A76 9 0/0 EN 2017‘2018
3

AMELIORATION DE

2014-2015 & 76,9 % en 2017-2018, représentant
une amélioration de 14,6 %. Ce résultat de 76,9 % est
marquant et permet d'envisager avec optimiste I'atteinte

de la cible de 80 % établie par le Ministere pour 2022. LA CSOB CIBLE DE
De plus, il est important de mentionner que la formation T
générale des adultes et la formation professionnelle ont EST EN TETE 0 o/o

une belle contribution a ce plus haut taux de notre histoire. DE LISTE EN

REGION
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BRAVO AUX GARGONS ET NE LACHEZ PAS LES FILLES!

Il est aussi essentiel de souligner que le taux de réussite des garcons a fait un bon de 9,6 points par rapport & l'année précédente, passant
4 73 %. Cet enjeu est important puisque dans son Plan d’engagement vers la réussite 2018-2022, la Commission scolaire vise notamment
& diminuer les écarts entre les gargons et les filles. Ces derniéres données sont encourageantes puisque I'écart pour le taux de réussite a
diminué de pres de la moitié, passant de 15,2 % & 7,9 %. Chez les filles nous sommes tres satisfaits que la progression continue.
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L'embauche de ressources supplémentaires, la poursuite de la mise en place de pratiques probantes, le travail collaboratif et |a
gestion par résultats sont des facteurs qui ont sans aucun doute permis d’améliorer le taux de diplomation et de qualification des éléves.

« Nous souhaitons souligner que ces résultats sont le fruit des efforts et du travail exceptionnel des équipes des écoles, des centres de
formation et du personnel des services de la Commission scolaire, mais également de l'implication des parents et des partenaires pour
soutenir la réussite et la persévérance scolaires des éleves. C'est un travail d'‘équipe et il est important de partager ensemble cette fierté ! »
mentionne monsieur Gaétan Gilbert, président de la Commission scolaire de I'Or-et-des-Bois.

A PROPOS DE LA COMMISSION SCOLAIRE DE L'OR-ET-DES-BOIS

™\  PLUS DE 1000 EMPLOYES QUI FONT PARTIE DE CETTE GRANDE EQUIPE
LA CSOB OFFRE DES SERVICES ,
EDUCATIFS DE QUALITE A PLUS DE 19 ETABLISSEMENTS SCOLAIRES )El
6 0 0 0 - 13 ECOLES PRIMAIRES | 4 ECOLES SECONDAIRES  [rxf= 2=
2 1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE I i
ELEVES JEUNES ET -
ADULTES SUR SON TERRITOIRE. 1 CENTRE DE FORMATION GENERALE DES ADULTES OFFRANT DES SERVICES
) DANSLES TROIS SECTEURS MALARTIC, SENNETERRE ET VAL-D'OR.
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