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NOUVELLES AFFECTATIONS 2022 — PERSONNEL D’ENCADREMENT

Val-d’Or, le 16 juin 2022 - Monsieur Jean-Frangois Pressé, directeur général du Centre de services scolaire
de I’Or-et-des-Bois, souhaite vous informer des nouvelles affectations au sein du personnel d’encadrement
des établissements scolaires et des services administratifs. Ces changements seront effectifs a compter du
1°"juillet 2022.

ECOLES PRIMAIRES

Fannie Bourcier, directrice de I’école Saint-Isidore

Directrice adjointe depuis les quatre dernieres années, madame Bourcier a débuté dans cette fonction a
I’école secondaire La Concorde en 2018-2019, pour ensuite se joindre a I'équipe de direction de la
Polyvalente Le Carrefour en 2019. Elle a également été conseillére pédagogique en frangais au secondaire
durant trois ans, tout en étant responsable des contenus en orientation scolaire et professionnel (COSP) et
de l'insertion professionnelle. Elle cumule plus de 15 ans d’expérience en enseignement. Bacheliere en
sciences de I’éducation ainsi qu’en arts, concentration langue et littérature francaises, elle possede
également son dipléme d’études supérieures spécialisées (DESS) en administration scolaire. Tout au long
de sa carriere, elle a toujours démontré un ferme engagement pour contribuer au développement des
meilleures pratiques pédagogiques et a lintervention efficace auprés des éleves ayant des besoins
particuliers.

Karlyne Rhéaume, directrice adjointe aux écoles Notre-Dame-de-Fatima et alternative Papillon-d’Or
Directrice adjointe des écoles Saint-Isidore et Saint-Sauveur durant I'année scolaire 2021-2022, madame
Rhéaume a également occupé un poste de conseillere pédagogique durant six ans au Service des ressources
éducatives. Elle a débuté sa carriére en 2001 a titre d’enseignante dans notre Centre de services scolaire.
Titulaire d’un baccalauréat en éducation au préscolaire et enseignement au primaire ainsi que d’un
certificat en sciences sociales, madame Rhéaume poursuit sa formation continue au microprogramme en
conseillance pédagogique. Elle posséde des compétences particulieres pour susciter, des réflexions menant
a l'actualisation de pratiques pédagogiques, notamment par le biais des communautés d’apprentissage
professionnelles.

ECOLE SECONDAIRE

Julie Breton, directrice adjointe, Polyvalente Le Carrefour

Détentrice d’un baccalauréat en orthopédagogie et d’'un microprogramme en conseillance pédagogique,
madame Breton a été nommée directrice de I'école intégrée d’Or-et-des-Champs en 2021. Elle a également
été conseillere pédagogique dans notre CSS, ou elle a eu notamment pour mandat le déploiement des
plans d’amélioration continue. Durant plusieurs années, elle a exercé un réle-conseil dans I'implantation
de projets visant la mise en place de pratiques collaboratives et I'optimisation de I'organisation des
services. Orthopédagogue et formatrice au privé pendant 10 ans, elle a aussi été conseillere pédagogique
durant neuf ans au CSS de la Riviere-du-Nord. Son expertise, sa grande capacité d’adaptation et son bagage
d’expériences seront mis a profit dans ses nouveaux défis professionnels a la Polyvalente Le Carrefour.



CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNNELLE

Patrick Lortie, directeur du CFP Val-d’Or

Oeuvrant au Centre de services scolaire depuis 2005, monsieur Patrick Lortie est directeur du Service des
ressources matérielles, de I'approvisionnement et du transport scolaire depuis 2015, ou il a également
occupé un poste de directeur adjoint et de coordonnateur durant 3 années. Titulaire d’un baccalauréat en
sciences sociales, soit une majeure en sociologie et une mineure en administration, monsieur Lortie
posséde une bonne connaissance du secteur de la formation professionnelle ayant occupé le poste de
coordonnateur du Service aux entreprises de 2005 a 2011. Leader dynamique et rassembleur, il saura
mobiliser son équipe pour continuer d’offrir des services de qualité afin d’accompagner nos éléves et
assurer une main-d’ceuvre compétente, qualifiée et diplomée. Il est reconnu dans son parcours
professionnel pour ses compétences en gestion, sa capacité d’adaptation et ses habiletés dans les relations
avec les partenaires.

Isabelle Bergeron, directrice adjointe du CFP Val-d’Or

Titulaire d’'une maitrise et d’'un baccalauréat en administration des affaires - gestion des ressources
humaines, madame Bergeron occupe depuis 2010 le poste de directrice du Service des ressources
humaines. Elle a également été coordonnatrice de ce service durant 5 ans. La gestion des relations de
travail, la dotation du personnel, sa connaissance des conventions collectives et le développement
organisationnel font partie de son expertise. L’attraction et la rétention du personnel est un dossier qui lui
est cher. Engagée, elle est présidente de la Table régionale des directions des services des ressources
humaines et représentante de I'Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James a la Table de concertation
nationale depuis 2017. De plus, elle a participé activement, au Groupe régional d’acteurs pour la
valorisation de la profession enseignante (GRAVE), en partenariat avec le SEUAT et 'UQAT. Madame
Bergeron posséde également des compétences en pédagogie ayant ceuvré a 'UQAT et au CEGEP de
I’Abitibi-Témiscamingue.

Mathieu Ouellet, coordonnateur du CFP Val-d’Or

Bachelier en communication publique - profil relations publiques et publicité, monsieur Ouellet a débuté
sa carriere au Centre de formation professionnelle comme conseiller en communication durant 5 ans.
Depuis juillet 2021, il assume le poste de coordonnateur par intérim notamment des communications, du
développement international et technologique. Il s’est démarqué par la mise en place de différentes
initiatives telles que Expérience Québec — La région Abitibi-Témiscamingue pour offrir un service régional
de recrutement international. De plus, il a été aux premieres loges pour la création et la mise en place
d’'une équipe dédiée au développement technologique. C'est un acteur impliqué dans différents
comités tels que I'optimisation au CSS, I'activité d’accueil du personnel et le comité consultatif provincial
d’Education internationale. Il est également membre du conseil d’administration du CSSOB. Ses
compétences en planification, en organisation et animation sont des atouts importants pour le
développement et le rayonnement du Centre de formation professionnelle.

Martin Richard, coordonnateur du CFP Val-d’Or

Oeuvrant dans notre Centre de services scolaire depuis plus de 20 ans, monsieur Martin Richard occupe
un poste de gestionnaire administratif a la Polyvalente Le Carrefour depuis 2018, ou il a assuré la gestion
des ressources matérielles et financieres de I'établissement. Il a aussi collaboré a I'implantation du
programme sport-art-études. Titulaire d’un baccaulauréat en sciences sociales, soit une majeure en
criminologie et une mineure en toxicologie, il possede une expertise en animation et intervention aupres
des jeunes. Il a ceuvré comme animateur a la vie étudiante et comme intervenant en toxicomanie a la
Polyvalente. Par ses compétences en gestion des affaires, notamment dans le secteur privé, il a fait ses
preuves en planification et en organisation du travail. Sa grande connaissance du milieu de I’éducation et
des partenariats ainsi que son implication seront des atouts essentiels dans ses nouvelles fonctions.



SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Josée Ferron, directrice du Service des ressources humaines

Bacheliere en administration des affaires, possédant prés de 30 années d'expérience en gestion des
ressources humaines et en relations de travail, madame Ferron a notamment ceuvré pendant prés de 15
ans comme directrice RH dans le secteur privé. Elle a rejoint notre équipe en 2010 comme coordonnatrice
au Service des ressources humaines. Responsable de la dotation du personnel de soutien ainsi que du
personnel professionnel, elle assure également la gestion des dossiers d’invalidité, I'application et
I'interprétation des conventions collectives et le support aux directions d’établissement. Reconnue pour
ses relations interpersonnelles, son orientation client, son esprit d'équipe et son professionnalisme, elle
posséde un sens de la planification et de I'organisation dans la réalisation des mandats qui lui sont confiés.
Axée sur les résultats, engagée, elle est proactive et soucieuse de la mobilisation du personnel.

Marc-André Bastien, coordonnateur au Service des ressources humaines

Aprés un passage au CSS du Lac-Témiscamingue, monsieur Bastien a rejoint notre Centre de services
scolaire, il y a 7 ans. Détenteur d’un diplome d'études supérieures spécialisées (DESS) en administration
scolaire et d’un baccalauréat en enseignement du secondaire, il cumule plus de 20 ans d’expérience dans
le domaine de I'’éducation dont 15 années comme direction d’établissement au primaire, au secondaire et
en formation professionnelle. Depuis 2020, Monsieur Bastien est coordonnateur au Service des ressources
matérielles et de I'approvisionnement, ol il a notamment assuré la gestion de différents projets. Il a
également occupé un poste de directeur dans une entreprise de services. Ses différentes expériences lui
ont permis de développer son expertise dans la gestion des ressources humaines, administratives et
matérielles. Son sens de I'écoute, sa grande volonté de trouver des solutions et son attitude posée seront
des atouts indéniables pour son nouveau réle.

SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES, DE L’APPROVISIONNEMENT ET DU TRANSPORT SCOLAIRE

Jason Yergeau, directeur du Service des ressources matérielles, de I’approvisionnement et du transport
Directeur du Centre de formation professionnelle Val-d’Or depuis 2017 et coordonnateur au CFP de 2012-
2017, Monsieur Yergeau se démarque par ses compétences administratives et pédagogiques. Titulaire
d’une maitrise en administration des affaires (MBA) et du dipldme d’études supérieures en administration
scolaire, il a assuré comme directeur de centre la gestion des ressources financieres, humaines, matérielles
et informatiques. Un gestionnaire d’action, motivé par une gestion axée sur les résultats, monsieur Yergeau
a également une force pour établir des partenariats avec le milieu, ce qui contribue a faire reconnaitre
I'importance de notre organisation dans le développement de notre communauté. Mentionnons que
monsieur Yergeau a enseigné pendant prés de 12 ans a la Polyvalente Le Carrefour.

NOUVELLES RESPONSABILITES
= Christian Landry, directeur des écoles Notre-Dame-de-Fatima et de I’école alternative Papillon-d’Or
= Laurie Chrétien, directrice adjointe au Service des ressources éducatives et responsable des services
éducatifs et complémentaires en formation professionnelle
*  Eric Lunam, directeur des centres de formation générale des adultes et responsable des services
éducatifs et complémentaires de la FGA

Nous tenons a féliciter nos gestionnaires pour leurs nouvelles affectations et nouveaux mandats et nous
leur souhaitons le meilleur des succes dans leurs défis professionnels.
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