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MISSION 

L’école Saint-Isidore a pour mission d’amener chaque apprenant à s’épanouir et à développer 
son plein potentiel dans un milieu inclusif et bienveillant. 

 

 

VISION 

L’équipe de Saint-Isidore croit en l’épanouissement et en la réussite de chaque élève.  Elle 
fait appel à des pratiques pédagogiques ouvertes, innovantes et probantes.  Le personnel 
collabore de concert avec les parents et la communauté. 
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ENJEU 1 LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION 

ORIENTATION 1 ACCROITRE LA REUSSITE DES ELEVES EN LITTERATIE ET EN NUMERATIE SITUATION DE DÉPART – JUIN 2022  CIBLES JUIN 2027 

OBJECTIFS INDICATEURS GLOBAL *EHDAA  GLOBAL *EHDAA 

Augmentation du taux des élèves 
sans risque en écriture. 

1.  Le taux d’élèves sans risque en 1ere année 57,6% 0% 62,6% 5% 

2.  Le taux d’élèves sans risque en 2e année 63,6% 0% 68,6% 5% 

3.  Le taux d’élèves sans risque en 3e année 51,7% 0% 56,7% 5% 

4.  Le taux d’élèves sans risque en 4e année 27,6% 12,5% 32,6% 17,5% 

5.  Le taux d’élèves sans risque en 5e année 27,8% 0% 32,8% 5% 

6.  Le taux d’élèves sans risque en 6e année 75% 60% 80% 65% 

Augmentation du taux d’élèves sans 
risque dans la compétence 
raisonner. 

7.  Le taux d’élèves sans risque en 1ere année 69,7% 25%  74,7% 30% 

8.  Le taux d’élèves sans risque en 2e année 78,8% 0% 83,8% 5% 

9.  Le taux d’élèves sans risque en 3e année 72,4% 0% 77,4% 5% 

10.  Le taux d’élèves sans risque en 4e année 51,7% 25% 56,7% 30% 

11. Le taux d’élèves sans risque en 5e année 22,2% 0% 27,2% 5% 

12.  Le taux d’élèves sans risque en 6e année 80% 80%  85% 85% 

ENJEU 2 DES MILIEUX DE VIE ET D’APPRENTISSAGE INNOVANTS, ACCUEILLANTS ET SÉCURITAIRES 

ORIENTATION 2 ASSURER LE DEVELOPPEMENT ET L’APPROPRIATION DE PRATIQUES EDUCATIVES, PEDAGOGIQUES ET DE GOUVERNANCE PROBANTES 

OBJECTIF INDICATEUR SITUATION DE DÉPART 2022-2023 CIBLE JUIN 2027 

Consolider le fonctionnement des 
équipes collaboratives. 

 
Augmenter le niveau d’implantation des apprentissages essentiels en mathématique. 
 
 
 

La mise en place des apprentissages 
essentiels se situe à 3/5 selon l’outil de suivi 
du travail collaboratif. 

La mise en place des apprentissages 
essentiels se situera à 5/5 selon l’outil de 
suivi du travail collaboratif. 

ORIENTATION 3 ASSURER UN MILIEU DE VIE SAIN, SECURITAIRE ET STIMULANT 

OBJECTIFS INDICATEURS SITUATION DE DÉPART 2022-2023 CIBLES JUIN 2027 

Augmenter le sentiment de bien-être 
des élèves à l’école. 

Sondage CSSOB sur le bien-être à l’école. 

 
88% des élèves sont tout à fait d’accord et 
d’accord de se sentir bien et de vivre du bien-
être à l’école. 

 
93% des élèves seront tout à fait d’accord et 
d’accord de se sentir bien et de vivre du bien-
être à l’école. 
 

 


