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Offrir des services éducatifs de qualité et adaptés a sa clientéle. Elle prone I'équité par la mise en place de stratégies Le Tremplin est un milieu éducatif dynamique et inclusif. Nos actions visent I'ouverture d’esprit des éléves afin de 2 Engagée
éducatives variées. Elle participe activement au développement personnel, social, culturel et sportif des éléves en développer leur propre identité au sein de la communauté permettant ainsi a chacun d’atteindre son plein potentiel, §' Humaine
collaboration avec la communauté. et ce, dans un climat sain et sécuritaire.

ENJEU 1 LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION
ORIENTATION 1 Augmenter la diplomation et la qualification chez nos éléves SITUATION DE DEPART - JUIN 2023 CIBLES JUIN 2027
OBIJECTIFS INDICATEURS GLOBAL GLOBAL

1. Pourcentage d’éléves dont le portfolio, comportant des activités en lien avec des contenus en orientation scolaire et

1. Outiller les éléves a se batir un plan de vie, de professionnelle (COSP), est entamé, en processus ou terminé lors de leur parcours au Tremplin 0% 100%

carriere et de formation ° °
2. Taux d’éléves en réussite dans la compétence « Ecrire », au critére 5 « orthographe d’usage et grammatical » en secondaire 2,

2. Augmenter la réussite des éléves en écriture au épreuve ministérielle d’écriture 48% 52%

critére 5 « Respect des normes relatives a

I'orthographe d’usage et a I'orthographe 3. Taux d’éléves en réussite dans la compétence « Ecrire », au critére 5 « orthographe d’usage et grammatical » en secondaire 5,

grammaticale » épreuve ministérielle d’écriture 35,7% 40%
4. Taux d’éléves en réussite dans la compétence « Déployer un raisonnement mathématique » en secondaire 2 54,7% 60%

i.)rﬁuggi:ze(: LZIZiiS:gf):j:; i?;ﬁ;ii:is Ije 5. Taux d’éléves en réussite dans la compétence « Déployer un raisonnement mathématique » en secondaire 4 (CST et SN

P q confondus) 82,5% 85%

ENJEU 2 DES MILIEUX DE VIE ET D’APPRENTISSAGE INNOVANTS, ACCUEILLANTS ET SECURITAIRES
ORIENTATION 2 Assurer le développement et I'appropriation de pratiques éducatives et pédagogiques probantes.
OBIJECTIF INDICATEUR SITUATION DE DEPART 2022-2023 CIBLE JUIN 2027
. T ‘équi tiere implantant les équi I ti
4. Implanter des équipes collaboratives actives et 6. Taux d'équipe matiére implantant les équipes collaboratives 25% 100%
performantes b
ORIENTATION 3 Assurer un milieu de vie sain, sécuritaire et stimulant
OBIJECTIFS INDICATEURS SITUATION DE DEPART 2022-2023 CIBLES JUIN 2027
0, * 0, A
7. Pourcentage d’éléves ayant le sentiment que les éléves sont traités également >9% 65% et plus (manque de données de base)
5. Améliorer le climat de bien-étre et de sécurité
A& 8. Pourcentage du personnel ayant vécu la formation Mes paroles, j’y vois !
chez les éleves 20% 100%

ENJEU 3 DES ACTEURS MOBILISES POUR LA REUSSITE
ORIENTATION 4 Mobiliser la famille, la communauté et les partenaires a soutenir la réussite des éleves
OBJECTIFS INDICATEURS SITUATION DE DEPART 2022-2023 CIBLES JUIN 2027

9. Taux de satisfaction des parents sur la qualité de la communication
6. Actualiser nos stratégies de communication et 95,7% (44/46 et 44/46) *96% (sur un plus grand nombre de répondants)
d’implication des parents en se référant au
référentiel IMD pour améliorer la communication 10. Pourcentage du personnel ayant suivi les capsules IMD
avec les parents 0% 100%




